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SERIACIÓN TIPO DE 
ASIGNATURA HI 1,200.00

CR 102.00

CRÉDITOS ÁREAS

HORAS BAJO CONDUCCIÓN DE UN 
ACADÉMICO

HORAS INDEPENDIENTES

Administración

CLAVE

NOMBRE DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE 
APRENDIZAJE

Relaciones públicas

Técnicas de Negociación 
Empresarial

ÁREAS
Gestión Empresarial

Desarrollo Empresarial

Gestión del Diseño 
Organizacional

TERCER 
CUATRIMESTRE

MGDE414

MGDE310 MGDE311

MGDE413

CUARTO 
CUATRIMESTRE Innovación Empresarial

Modelo de Gestión Estratégica 
Empresarial

Creación de Empresas

Teoría de la Planeación

SEGUNDO 
CUATRIMESTRE

MGDE205 MGDE206 MGDE207

PRIMER 
CUATRIMESTRE

Marketing Avanzado

MGDE208

Gestión Estratégica Gestión Financiera Análisis y Orientación Para la 
Toma de Decisiones 

MGDE312

Desarrollo OrganizacionalRelaciones Públicas

MGDE416

Gestión del Talento Humano

Economía Empresarial

"MAPA CURRICULAR"

Colegio Mexicano de Educación Superior

PLAN DE ESTUDIOS (No escolarizado)

MGDE104MGDE103

Maestría en Gestión y Desarrollo Empresarial

MGDE101 MGDE102

MGDE415

MGDE309

Gestión y Control de las 
Organizaciones

Análisis y Planeación 
Financiera
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