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Colegio Mexicano de Educacién Superior presenta el Reglamento Escolar de

Educacion Superior

A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

REGLAMENTO ESCOLAR DE EDUCACION SUPERIOR, NIVEL
LICENCIATURA, MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
CAPITULOS

|. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

PRIMERO: Que es una condicién indispensable tener como referentes las
normas que rigen el aspecto administrativo escolar, que han de cumplir y observar
los alumnos y el personal que labora en el colegio, para que sus funciones y
acciones se manejen dentro del marco de la legalidad y la armonia escolar, desde
el proceso de admisidn, inscripcion, planes y programas de estudio que el colegio

se ha propuesto ofrecer.

SEGUNDO: Que las politicas de operacion del colegio, requieren el
establecimiento de normas para regular la administracién escolar y los procesos

académicos.

TERCERO: Que la educacién de calidad que ofrece el Colegio Mexicano de
Educacion Superior exige mecanismos de control escolar eficientes, atendiendo a

los principios de equidad, transparencia y flexibilidad.

CUARTO: Que, con el objeto de simplificar la consulta e interpretacion de
nuestra normativa administrativa-escolar, el presente incluye el contenido de los
apartados de servicio social, practica profesional, titulacién, y actividades
curriculares, asi como aspectos relacionados con actividades extracurriculares y

culturales.



VL.

VII.

ARTICULO 2. El presente reglamento es aplicable para los programas en la

modalidad no escolarizada en el nivel de licenciatura.

ARTICULO 3. Los tramites escolares solo podran ser gestionados por los

aspirantes, alumnos y egresados o por sus padres, tutores o apoderados legales.
ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Académico de tiempo completo: el o la profesional que desarrolla actividades
diversificadas en el programa educativo: funciones administrativas, de docencia,
investigacion y tutoria, y conforme a la normatividad estatal, debe cubrir al
menos 35 horas, de las cuales tendra como maximo 12 horas frente a grupo.
Acta de Calificaciones: Documento interno que hace constancia de la
evaluacion de los estudiantes.

Actividad de aprendizaje: Accién, trabajo, ejercicio o cualquier otra tarea
académica que se aplique en el proceso ensefianza-aprendizaje para el logro de
los objetivos de una asignatura;

Asesor virtual: Persona que acompafna académicamente al estudiante en su
proceso de aprendizaje para que desarrolle los conocimientos, habilidades y
actitudes senaladas en el plan de estudios; docente responsable o titular de cada
asignatura en la plataforma y que funja como director de tesis o asesor de trabajo
de investigacion.

Asignatura: Organizacion de temas y actividades de aprendizaje que atienden
un problema real desde una o mas disciplinas, su estructura parte de la
naturaleza del plan de estudios al que pertenece;

Aspirante: Persona fisica que solicita su ingreso en uno del plan de estudios
que ofrece el colegio;

Aula virtual (Aula): Ambiente de aprendizaje en el que el estudiante y el asesor
encuentran la informacién y las actividades a desarrollar en el programa de
estudios de cada asignatura; es un entorno digital dentro de la plataforma
electronica en el que se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y el

desarrollo de los contenidos y actividades del plan y programas de estudio.



VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Autoridad Educativa: A las Unidades Administrativas competentes de la
Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México;

Clave de Acceso: Conjunto de digitos alfanuméricos de caracter exclusivo,
personal e intransferible que se asigna a los miembros de la comunidad
institucional para ingresar a la plataforma virtual del colegio;

Crédito: Expresion numérica que representa la carga de trabajo del estudiante,
necesaria para la consecucion de los resultados de aprendizaje y de los
conocimientos, habilidades y actitudes que se han de adquirir; es la unidad de
valor que se otorga a cada asignatura o actividad académica que realizara el
estudiante durante sus estudios de Licenciatura. Los créditos seran los
considerados en el plan y programas de estudio autorizado por la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México;

Coordinacion Académica: A la coordinacion académica del colegio
responsable de gestionar, registrar y controlar actividades del proceso educativo
de los estudiantes y docentes;

Coordinador Académico: Al Coordinador Académico del Colegio Mexicano de
Educacion Superior;

Coordinacion Administrativa: A la coordinacion administrativa del colegio
responsable de coordinar y llevar una logistica en los tramites de escolares y el
manejo de informacion y expedicion de documentos dedicados a apoyar a los
administrativos, estudiantes y maestros;

Coordinador Administrativo: Al Coordinador Administrativo del Colegio
Mexicano de Educaciéon Superior;

Director de tesis o asesor de trabajo de investigacion: El profesional que
realiza seguimiento, guia y asesora a los estudiantes en los trabajos escritos
para la obtencion del titulo de licenciatura.

Educacion no escolarizada: Modalidad educativa centrada en el aprendizaje
que promueve el desarrollo autonomo e independiente del estudiante, con
estrategias y recursos que permiten la interaccion de los diferentes actores del
proceso educativo y que tiene como fin propiciar la formacion para el ejercicio

de una profesion;



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Equivalencia de estudios: Acto administrativo a través del cual la Autoridad
Educativa correspondiente declara equiparables entre si estudios realizados
dentro del sistema educativo nacional;

Estudiante: Persona fisica que, previo al cumplimiento de los requisitos de
admision, obtiene su inscripcidn en uno de los planes y programas de estudio;
Evidencias de evaluacién: Producto o resultado de las actividades de
aprendizaje que tienen como finalidad evaluar el cumplimiento de los objetivos
de la asignatura;

Foro: Espacios colectivos de discusidn sincronica y asincrénica que brinda la
plataforma electrénica educativa para lograr una participacion activa de forma
virtual;

Inscripcion: Proceso administrativo por el cual el aspirante obtiene la calidad
de estudiante del colegio, obtiene su matricula y clave de acceso a la plataforma
educativa electronica, al tiempo que adquiere derechos y obligaciones de la
comunidad institucional;

Modelo Pedagoégico: implica métodos, modelos y contenidos tedricos y
practicos de la ensefianza orientados a los objetivos de aprendizaje y el
desarrollo del estudiante, asi como de las caracteristicas de la practica docente;
Periodo Escolar: Equivale a un cuatrimestre comprendido de dieciséis
semanas efectivas, de conformidad con el calendario escolar aprobado por la
Autoridad Educativa de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
México;

Personal docente: Se entiende por personal académico a los asesores,
directores de tesis o de trabajo de investigacion y tutores virtuales;

Plan de estudios: Conjunto estructurado de asignaturas y actividades de la
ensefianza aprendizaje;

Plataforma electrénica: Conjunto de servicios informaticos que ofrece el
colegio y que se integran, entre otros, por: a) Portal electronico; b) Aulas

virtuales; c) Sistema de Gestion Escolar y, d) Correo electronico;



XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Programa de estudios de asignatura: Documento que contiene la descripcion
de los objetivos, actividades de aprendizaje y evaluacién de cada una de las
asignaturas;

Director: Al Director del Colegio Mexicano de Educacién Superior;
Reinscripcion: Proceso administrativo que el estudiante debe realizar cada
cuatrimestre después de haber cursado el primero, para inscribirse al
cuatrimestre subsecuente de acuerdo con el plan y programas de estudio que
cursa;

SEGEM: A la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México;
Cuatrimestre: Equivale al periodo comprendido de dieciséis semanas efectivas
y carga horaria asignada a cada asignatura, de conformidad con el calendario
aprobado por la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México;
Sesidn asincrénica: evento de aprendizaje en el que el docente (asesor virtual)
y estudiantes no estan realizando la actividad de ensefianza-aprendizaje en el
mismo momento; se lleva a cabo mediante el cumplimiento de las actividades
de aprendizaje y entrega de evidencias para la evaluacion;

Sesién sincrénica: evento de aprendizaje en tiempo real y en el mismo
momento, con interaccion en un entorno online entre estudiantes y asesor virtual;
Tutor virtual: Profesional que acompana, orienta y apoya a los estudiantes en
su trayecto académico de licenciatura tanto en cuestiones administrativas como
de formacién, siendo enlace entre los diversos actores del proceso educativo y

autoridades escolares, facilitando sus actividades de aprendizaje.



Il. DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL COLEGIO

ARTICULO 5. Para la debida gestién académico-administrativa y con la finalidad de
prestar sus servicios educativos con la mejor calidad, el colegio contara con la

estructura de direccion y administracion siguiente:

Direccion Escolar;

Coordinacién Administrativa;

Coordinacion Académica; y

Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales.

2.1. Del Director

ARTICULO 6. El Director es la maxima autoridad institucional y por lo tanto sera
quien dirija, coordine y evalue lo relativo a las actividades de caracter académico-
administrativo, asi como tratar asuntos relacionados con el proceso ensefanza -
aprendizaje que conciernan a los alumnos e implementar las disposiciones

aplicables generadas por las Autoridades Educativas competentes.
ARTICULO 7. El Director tiene las siguientes funciones y atribuciones:

Cumplir con la normatividad emanada de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de México, asi como la de caracter federal, cuando asi lo
amerite el caso, en virtud de ser una escuela particular incorporada;

Coordinar los procesos de planeacion institucional, ademas del seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos relativos a la gestion académico-
administrativa a efecto de aprovechar, eficientemente, los recursos financieros,
humanos y materiales;

Analizar y en su caso, tomar las decisiones que estime pertinentes para la
solucion de casos que se presenten en el colegio y de aquellas situaciones que
determine cuando se suscite alguna incidencia o problematica en la plataforma

educativa o al exterior del colegio;



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.
X1

XIV.
XV.
XVI.

Revisar y otorgar el visto bueno respecto del calendario de actividades y horarios
a los que habran de ajustarse las actividades escolares durante el periodo que
corresponda, a fin de remitirlo para autorizacién a la Unidad Administrativa
competente de la Secretaria de Educacion; asi como remitir en tiempo y forma,
la informacién requerida por las autoridades educativas correspondientes;
Otorgar su visto bueno para la realizacién de actividades académicas y
culturales que apoyen la capacitacion y actualizacién del personal docente y
alumnos;

Expedir y firmar las boletas parciales, finales y de regularizacién y toda aquella
documentacion, que, por su propia naturaleza, deba contar con su autorizacion
0 visto bueno;

Autorizar los lineamientos que permitan llevar a cabo el disefio y redisefio de
planes y programas de estudio de conformidad a las leyes y acuerdos aplicables
en materia educativa;

Ratificar la solicitud para iniciar el proceso de titulacion, asi como el seguimiento
relativo a la documentacion necesaria para la sustentacion del examen
recepcional para la obtencién del titulo de licenciatura correspondiente;
Delegar aquellas funciones que estime pertinentes a las autoridades escolares
subalternas;

Determinar las medidas académico-administrativas a que haya lugar cuando se
tenga conocimiento del incumplimiento y faltas al presente reglamento por parte
del personal docente o alumnos;

Determinar las sanciones o medidas disciplinarias a los alumnos que hayan
cometido alguna falta;

Verificar el cumplimiento de programas por parte de los docentes.

Autorizacion de evaluaciones extemporaneas, en casos especiales, y
debidamente justificados.

Atencion a padres de familia para tratar asuntos académicos y disciplinarios.
Promover y realizar actividades de difusién cultural y extension; y

Las demas que establezca este Reglamento.



VI.

VII.

VIII.

XI.

2.2. De la Coordinacion Administrativa

ARTICULO 8. La Coordinaciéon Administrativa es la responsable coordinar y
controlar la ejecucion de las actividades referentes a los servicios escolares que se
proporcionan a la comunidad estudiantil, de conformidad con la normatividad y

lineamientos establecidos para tal efecto.

ARTICULO 9. La Coordinacién Administrativa tiene las siguientes funciones y

atribuciones.

Garantizar que los alumnos cumplan con los requisitos de inscripcién y
reinscripcion establecidos mediante la aplicacion y vigilancia del cumplimiento
de los reglamentos y lineamientos que establece el colegio; con la finalidad de
asegurar que cuentan con la evaluacion del ciclo anterior;

Mantener organizados y actualizados los expedientes de los alumnos;
Responder por el manejo y organizacién del archivo;

Gestionar tramites y acciones ante dependencias gubernamentales y no
gubernamentales necesarios para los alumnos;

Coordinar las actividades administrativas referentes a la permanencia de los
alumnos en el Colegio;

Coordinar la administraciéon escolar de los alumnos a través del seguimiento del
desempeno escolar con la finalidad de que se cumpla con lo establecido en el
Reglamento Escolar autorizado;

Controlar y proporcionar los diferentes tipos de documentos, cuando asi lo
requieran los alumnos, como son: historiales académicos, constancias de
estudio, y demas documentos académicos autorizados por las Autoridades
Educativas competentes;

Llevar los registros correspondientes a libros de inscripcion, bajas o de
reincorporacion;

Calendarizacion de tramites administrativos y académicos

Mantener informada a la comunidad estudiantil de los servicios que presta el
area;

Programar la atencion de estudiantes, docentes y padres de familia;

10



XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Cuidar que los servicios escolares sean prestados en forma eficiente y eficaz

Elaborar las listas de estudiantes para efectos docentes y administrativos;
Coordinar las actividades administrativas referentes al proceso de titulacion de
los alumnos del colegio;

Mantener actualizados permanentemente los archivos y estadisticas en lo
relativo a ingresos (altas y bajas) y egresos de los alumnos;

Responder por el estado de los equipos bajo su responsabilidad y adoptar los
mecanismos para su conservacion, proteccion y uso adecuado;

Apoyar la capacitacion y asesoria técnica del personal administrativo en los
programas y areas, que permitan que el trabajo sea mas eficiente, eficaz y con
calidad;

Coordinar y supervisar las actividades del personal a cargo mediante el
establecimiento de controles y delegacion de actividades y responsabilidades
para cumplir en tiempo forma con las solicitudes de la Direccion Escolar y demas
areas;

Coordinar y supervisar la adecuada administracién del recurso humano; asi
como de los recursos financieros y materiales asignados;

Las demas actividades que le sean solicitadas por el Director Escolar, propias

de la actividad administrativa.

2.3. De la Coordinaciéon Académica

ARTICULO 10. La Coordinacién Académica depende del Director Escolar y es la
responsable de dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades académicas del
Colegio, asi como dar seguimiento permanente al desempefio académico y

formativo de cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 11. El Coordinador Académico tiene las siguientes funciones y

atribuciones.

Colaborar con el Director en la planeacion, programacion académica y

evaluacion Institucional de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares;

11



VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Supervisar el cumplimiento del reglamento escolar;

Difundir entre el personal docente los planes y programas de estudio, asi como
las disposiciones administrativas;

Elaboracion del calendario escolar de cada ciclo escolar;

Supervisar la ejecucion de programas de formacion y actualizacién docente;
Organizar a los docentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos
institucionales;

Realiza un seguimiento permanente de los casos especiales de los alumnos con
dificultades académicas remitidos por los docentes, asi como las alternativas
propuestas de comun acuerdo entre los docentes y estudiantes;

Atiende los casos de permisos académicos que soliciten los docentes, los
estudiantes y, en su caso, los padres de familia;

Asiste periodicamente a las clases con el fin de enriquecer y cualificar el
quehacer educativo de los docentes;

Acompafa, asesora y evalua a los docentes en su desempefio pedagdgico y en
el desarrollo del plan curricular (planeaciones didacticas, plan de asignatura,
proyectos pedagodgicos, evaluaciones);

Lleva los registros y controles necesarios del proceso evaluativo;

Asesora y controla las actividades pedagodgicas complementarias;

Programa y distribuye la asignacion académica de los docentes, elabora el
horario general y por cursos del plantel y los presenta al Director para su
aprobacion;

Lidera proyectos académicos que promuevan la investigacion pedagodgica y
cientifica en la institucion;

Rinde periédicamente un informe al Director del plantel sobre el resultado de las
actividades académicas;

Promueve actividades que permitan la superacién de dificultades académicas
de los estudiantes;

Presenta al Director las necesidades de material didactico de las areas;
Responde por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y

material confiado a su manejo;

12



XIX.
XX.

VL.

VII.

VIII.

Vigilar el uso de plataformas tecnologicas para el modelo educativo;
Realiza las demas funciones que le sean asignadas que estén de acuerdo con

la naturaleza del cargo.

2.4. De la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales

ARTICULO 12. La Coordinacién de Servicio Social y Practicas Profesionales
encargada de coordinar, regular y supervisar los procesos relacionados con la

prestacion de servicio social.

ARTICULO 13. La coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales tiene

las siguientes funciones y atribuciones.

Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en el presente
reglamento y los previstos en otras disposiciones de la materia;

Concertar y celebrar convenios en materia de Servicio Social y Practica
Profesional;

Verificar que los beneficiarios del servicio o receptores cumplan con las
obligaciones de equipamiento, seguridad y otros elementos previstos en la
normativa relacionada;

Elaborar registros y directorios de los beneficiarios del Servicio Social o
receptores y mantenerlos actualizados y vinculados con los de la Coordinacion
de Servicio Social y Practicas Profesionales;

Instrumentar registros y evaluaciones estadisticos de los programas, sus
prestadores y receptores;

Organizar periédicamente cursos informativos y de orientacién tendientes a
propiciar el adecuado desempefio de los alumnos incorporados a las actividades
relativas al Servicio Social y Practicas Profesionales;

Elaborar los informes de cumplimiento del Servicio Social y la Practica
Profesional y entregarlos a la Coordinaciéon de Servicio Social y Practicas
Profesionales con la periodicidad que ésta lo solicite;

Comunicar a la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales del

incumplimiento de las obligaciones de los prestadores del Servicio Social o

13



practicantes a fin de determinar conforme a este Lineamiento y las disposiciones
normativas aplicables;

Otorgar reconocimiento, a aquellos prestadores que hayan desempefiado el
Servicio Social o la Practica Profesional de manera sobresaliente;

Realizar todas las acciones que resulten necesarias para cumplir con el objeto

del Servicio Social y Practicas Profesionales.

14



. ADMISION, INSCRIPCION, REINSCRIPCION, REINGRESO Y

PERMANENCIA

3.1. Proceso de admision.

ARTICULO 14. El Colegio Mexicano de Educacién Superior aceptara a los
aspirantes que cumplan los criterios de admision vigentes y con base en la
capacidad de atencién respecto a la infraestructura, planta docente y administrativa

disponible.

ARTICULO 15. El proceso de admision se realizara una vez por afio de acuerdo
con el calendario escolar aprobado por la autoridad educativa. Los aspirantes
aceptados solo podran inscribirse al primer cuatrimestre segun corresponda el plan
de estudios, en el afo en que fueron seleccionados; de no hacerlo, deberan de

volver a realizar el proceso de admision.

ARTICULO 16. El proceso de admisién inicia con la preinscripcién y termina con la
publicacion de resultados. Durante este periodo los aspirantes recibiran la
informacion necesaria y para ser aceptados deberan cumplir con los requisitos

establecidos en el presente ordenamiento.

La preinscripcidn es el acto mediante el cual los aspirantes al ingresar al nivel
superior establecen el primer contacto formal con la carrera que desean cursar.
Consiste en registrarse en una base de datos, directamente en el plantel o via
electronica. Cuya informacion sirve para planear el proceso de admision y el

desarrollo del afo escolar.

ARTICULO 17. Se entiende por aspirante aquella persona que decide participar en

el proceso de admision y cubre los requisitos.
ARTICULO 18. Seran considerados aspirantes de nuevo ingreso, cuando:

l. Cumplan con los requisitos de admision sefalados en el presente

ordenamiento.
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Il. No hayan causado baja definitiva en nivel superior en el colegio.

[ll.Provengan de una institucion extranjera y cuenten con la revalidacion de estudios

de la autoridad educativa competente.

3.2. Ingreso de los alumnos e inscripcion.

ARTICULO 19. Para ingresar a la oferta educativa del Colegio Mexicano de

Educacion Superior se requiere:
l. Ser aceptado en el proceso de admision que determine el colegio.

Il. Solicitar la inscripcidn y cumplir con los requisitos sefialados en este

reglamento.

Il. Presentar documentos originales que acrediten los antecedentes
académicos establecidos en el plan y programas de estudio, mismos que seran
devueltos a los interesados una vez que se cotejen por parte de las autoridades

escolares educativas.
V. Cubrir los pagos correspondientes.

V. En el caso de los alumnos extranjeros, acreditar su estancia legal en México,

en Su Ccaso.

ARTICULO 20. Los aspirantes al ingresar al colegio, una vez inscritos adquieren la
condicién de alumnos, con todos los derechos y obligaciones que establecen las
leyes, reglamentos y disposiciones que rigen en el Colegio Mexicano de Educacion

Superior.

ARTICULO 21. Las inscripciones se realizaran conforme a la solicitud de ingreso al

colegio.

ARTICULO 22. Para ser admitido el aspirante debera acreditar los estudios
completos de nivel medio superior; mediante el certificado correspondiente

debidamente legalizado o validado con cddigo QR, ademas de cumplir con todos
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los requisitos que se soliciten. En caso de que el alumno no cuente con el certificado
total de estudios, debera presentar constancia de que el documento esta en tramite
y manifestar por escrito y bajo protesta de decir verdad que ha concluido los
estudios respectivos y que el certificado se encuentra en tramite, para tal efecto, se
le dara un término perentorio de 60 dias habiles, contados a partir de la fecha de
inscripcion establecida en el calendario escolar autorizado por la Secretaria de
Educaciéon, ademas debera firmar una carta compromiso, en la que se indique que
de no cumplir con lo establecido causara baja definitiva del Plantel, no siendo

validas las calificaciones obtenidas en el periodo cursado.

ARTICULO 23. Los estudios parciales realizados en otras Instituciones, podran ser
reconocidos por el Plantel, siempre y cuando sea emitido el dictamen de
equivalencia o revalidacion de estudios por la Autoridad Educativa competente de
la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado de México, a solicitud del

interesado.

ARTICULO 24. Se considera que un aspirante es alumno de primer ingreso a cursar
estudios de licenciatura, después de haber sido aceptado y entregado copias de los
siguientes documentos, presentando original para cotejo, en el caso de los emitidos

en formato oficial controlado:
a) Solicitud de ingreso debidamente requisitada;
b) Identificacion oficial;

C) Certificado total de estudios de educacion media superior legalizado o

validado con cddigo QR;
d) Copia certificada de acta de nacimiento;
e) Clave CURP;

f) En el caso de extranjeros, la documentacion que acredite la calidad
migratoria de su legal estancia, en su caso;
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g) De tener antecedentes de estudios parciales de la licenciatura a cursar,
presentar dictamen de equivalencia o revalidacion de estudios, segun corresponda,
emitido por Autoridad Educativa competente de la SEGEM vy sujetarse a lo
establecido en el presente ordenamiento para la ubicacion en el cuatrimestre

respectivo;
h) Seis fotografias tamafio infantil (3X2.5 cm), y/o una fotografia digital;

i) Los demas documentos solicitados por el area de Control Escolar, de

acuerdo a los estudios de licenciatura a cursar.

La entrega de los documentos se realizara en la fecha limite sefialada por el colegio,

de acuerdo al calendario escolar aprobado por la Autoridad Educativa.

ARTICULO 25. Al concluir el proceso de ingreso, el estudiante recibira informacion
relativa al Plan y Programas de Estudio a cursar y sobre el Reglamento General

vigente, asi como otras disposiciones normativas aplicables, en su caso.

ARTICULO 26. Los grupos de cada uno de los cuatrimestres en los que se cursaran
las asignaturas, se asignaran en razon de los cupos disponibles y de la organizacion

propia del colegio.

ARTICULO 27. Las inscripciones en la oferta educativa del Colegio Mexicano de

Educacién Superior seran:

l. De primer ingreso
Il. De reinscripcion cuatrimestral; y

Il. De reingreso.

ARTICULO 28. Son inscripciones de primer ingreso las que se realizan en el
plantel, después de haber cumplido con los requisitos de admisién y, en su caso, de

revalidacion o equivalencia que sefale el presente reglamento.

ARTICULO 29. La Equivalencia de Estudios es el acto administrativo a través del
cual la Autoridad Educativa declara equiparables entre si, estudios realizados
dentro del Sistema Educativo Nacional Mexicano.
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ARTICULO 30. La Revalidacién de Estudios es el acto administrativo a través del
cual la Autoridad Educativa otorga validez oficial a aquellos estudios realizados
fuera del Sistema Educativo Nacional Mexicano, siempre y cuando éstos sean
equiparables con estudios realizados dentro de dicho sistema educativo y que

consten en certificados, diplomas, constancias, titulos o grados académicos.

ARTICULO 31. El dictamen de equivalencia o revalidacion de estudios, lo emitira la
autoridad educativa competente de la Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México y sera el documento valido para ubicar al estudiante en el
cuatrimestre que le corresponda, de acuerdo con el presente reglamento. La
institucion aceptara a alumnos de nuevo ingreso por equivalencia o revalidacion

hasta por el 50% de créditos del plan y programas de estudio correspondiente.

ARTICULO 32. Son reinscripciones aquellas que se realizan de forma continua sin
interrupcién cada cuatrimestre, desde el segundo hasta el ultimo periodo

cuatrimestral.

ARTICULO 33. Son inscripciones de reingreso aquellas que se realizan después
de estar inscritos al menos un cuatrimestre y por alguna causa se interrumpan los
estudios al menos un periodo cuatrimestral, segun corresponda el plan de estudios,

siempre y cuando no excedan el tiempo limite para cursarlo.
ARTICULO 34. Tienen derecho a la reinscripcién de reingreso los alumnos que:
l. Realicen los tramites correspondientes.

Il. Para ingresar a segundo cuatrimestre, cuando hayan acreditado el 100% de

las asignaturas del primer cuatrimestre.

1. Del tercer cuatrimestre del plan de estudios en adelante, hayan acreditado
las asignaturas cursadas en el cuatrimestre inmediato anterior. Las actividades
extracurriculares, culturales y el servicio social obligatorio no se contabilizan para el

porcentaje de acreditacion del cuatrimestre.

ARTICULO 35. No se tendra derecho a la reinscripcion cuando:
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l. El alumno adeude mas de dos asignaturas de cuatrimestres anteriores,
segun corresponda al plan de estudios; en este caso, debera regularizarse en
dichas asignaturas antes de proseguir sus estudios en los subsecuentes

cuatrimestres.

Il. El alumno que no cumpla con los créditos al término del periodo escolar, y
las actividades académicas establecidas en el plan y programa de estudios, con la

tolerancia sefialada en la fraccion anterior.
Il. El alumno repruebe por segunda ocasion el mismo cuatrimestre.

V. El alumno no cubra los aranceles en el periodo establecido por el colegio en

el calendario escolar vigente.
V. El alumno haya causado baja definitiva en el colegio.

VI. Se compruebe que el alumno haya agredido al Colegio Mexicano de

Educacién Superior, a sus comparieros estudiantes, docentes o trabajadores.

ARTICULO 36. Se entendera que renuncian a la solicitud de inscripcién los alumnos
que no hayan completado los tramites correspondientes en las fechas que para el

efecto se haya establecido en el calendario aprobado por la autoridad educativa.

ARTICULO 37. En caso de que se llegara a comprobar la falsedad parcial o total de
documentacion escolar con la que el alumno pretenda acreditarse académicamente,
se anulara la inscripcidén respectiva, todos los actos derivados de la misma y los
estudios que hubiera cursado en cualquier oferta educativa del Colegio Mexicano
de Educacion Superior, amparados en el documento falso, siendo causa de

expulsién definitiva del colegio.

ARTICULO 38. El colegio determinara el niumero de alumnos extranjeros que
podran inscribirse al colegio, quienes ademas de cubrir los requisitos establecidos
para los alumnos nacionales, deberan acatar los que determinen las leyes

correspondientes en el pais y cubrir los aranceles respectivos.
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3.3. Permanencia escolar.

ARTICULO 39. Los alumnos podran clasificarse en regulares e irregulares:

l. Alumnos regulares: Son regulares aquellos que estando inscritos tienen el
100% de las asignaturas aprobadas de los cuatrimestres anteriores y han cumplido

con los requisitos de inscripcion.

Il. Son alumnos irregulares los que, estando inscritos en el cuatrimestre en
curso, adeuden asignaturas del cuatrimestre inmediato anterior o cursan por

segunda ocasién en forma parcial o total asignaturas de un cuatrimestre.

ARTICULO 40. Una asignatura podra cursarse en un maximo de dos ocasiones, en
caso de no acreditarla en la segunda oportunidad, el alumno debera presentar una

evaluacion extraordinaria.

ARTICULO 41. Los alumnos que cursen un cuatrimestre en modalidad no
escolarizada seran considerados como regulares hasta el momento en que se
publiquen en la plataforma educativa, se den a conocer al grupo o directamente al
alumno las calificaciones oficiales obtenidas. En caso de que hayan reprobado una

0 mas asignaturas pasaran al estatus de alumnos irregulares.

ARTICULO 42. De manera general, la semana escolar sera de siete dias, de lunes
a domingo, debido a que la oferta educativa es en la modalidad no escolarizada y

en el modelo educativo y en los planes y programas de estudio asi se establece.

ARTICULO 43. La carga horaria por semana sera la que se establezca en el plan y

programas de estudios.
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IV. DE LAS BECAS

ARTICULO 44. Beca es el apoyo o estimulo que se otorga en forma econémica,
aplicando el porcentaje designado directamente al pago del beneficiario de la beca

incluyendo los pagos de inscripcion, reinscripcion y mensualidades.

ARTICULO 45. El Director del Colegio podra otorgar becas internas siempre y
cuando el alumno cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad

aplicable.

ARTICULO 46. E| Plantel reservara el 5% de lugares para alumnos becados por el
Comité de Asignaciéon de Becas de la Secretaria de Educacién del Gobierno del

Estado de México.

22



VI.
VII.
VIII.

V. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 47. Los alumnos y docentes tienen la obligacion de concurrir
puntualmente a la hora establecida para iniciar la actividad académica sincrénica en
la plataforma educativa y cumplir con las actividades de aprendizaje acordadas con

el asesor, de conformidad con el programa de estudios de cada asignatura.

ARTICULO 48. El trabajo escolar sélo se suspendera los dias sefialados en el

calendario escolar aprobado por la autoridad educativa.

ARTICULO 49. En caso de enfermedad, los alumnos deberan solicitar la
justificacion de la inasistencia por escrito con evidencia documentada ante la
Direccion, en un plazo no mayor a 72 horas contadas a partir de su incorporacion
en linea a las actividades escolares; si procede se extendera un comprobante de

justificacion

ARTICULO 50. Las medidas o sanciones disciplinarias se aplicaran cuando el

alumno:

Atente contra el patrimonio del colegio.

Falte al respeto a companeros, profesores, personal administrativo y autoridades
escolares.

Falte al cumplimiento del reglamento del colegio.

Haya sido sentenciado por delito doloso.

Realice actividades de proselitismo politico o religioso, que lesionen la
privacidad de la comunidad institucional.

Desobedezca las disposiciones dictadas por las autoridades escolares.

Difame al colegio en sus autoridades o simbolos.

Altere o falsifique documentos oficiales.

Incumpla con lo referente al servicio social obligatorio y practicas profesionales.
Comercialice bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias ilicitas o promueva una

practica inmoral.
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ARTICULO 51. La Coordinacién Académica del Colegio Mexicano de Educacion
Superior, segun la gravedad de la falta, podra aplicar las medidas y sanciones

siguientes:

I.  Amonestacién verbal o escrita;
II.  Suspension total de sus derechos; y

[lI.  Expulsion definitiva.

ARTICULO 52. Las sanciones que ameriten expulsién seran revisadas por las
autoridades, a peticidn del interesado, presentada por escrito en un plazo no mayor

a 72 horas a partir de la notificacion.

ARTICULO 53. La Coordinacién Académica del colegio podra establecer,
lineamientos complementarios de orden y disciplina que no contravengan la

normativa vigente y los derechos humanos.

ARTICULO 54. Los procesos de evaluacion reflejan el aprendizaje del alumno y se
demuestran al aplicar los instrumentos adecuados en funcion de los objetivos de

cada asignatura.

ARTICULO 55. Las asignaturas se clasifican en tedricas conceptuales y técnico
practicas. Pudiendo clasificarse en forma numérica o literal y se evaluaran de la

siguiente forma:

l. Las asignaturas teorico conceptuales, se podran evaluar considerando los
diferentes aspectos del trabajo que se realiza en el aula virtual, asesoria, tutoria o

taller de investigacién en su caso en los examenes correspondientes.

Il. Para acreditar las asignaturas técnico practicas que tengan programadas
actividades, el alumno debera aprobar ambas partes y la calificacion definitiva se
obtendra ponderando las calificaciones de técnica y practica segun la carga horaria
que estipule el plan de estudios correspondiente; en el caso de que una de las partes
tenga calificacion reprobatoria esta se asignara automaticamente como calificacion

de la asignatura.
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ARTICULO 56. Los resultados de las evaluaciones parciales deberan darse a
conocer a los alumnos por el asesor mediante el desglose y retroalimentacion del
desempefio, examenes y trabajos, antes de reportarse oficialmente. Dichos reportes
se entregaran en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la fecha del

examen; en las evaluaciones ordinarias el plazo sera de tres dias habiles.

ARTICULO 57. Las evaluaciones se efectuaran en los recintos oficiales del colegio
o en plataforma educativa segun corresponda a la modalidad del plan de estudios,
en el horario de la asignatura correspondiente, salvo que por el caracter de las
mismas o por circunstancias de fuerza mayor, el director del plantel autorice otras

opciones que les sean dadas a conocer a los alumnos.

ARTICULO 58. En caso de que un asesor no pueda aplicar el examen, se nombrara

a un sustituto.
ARTICULO 59. Los aprendizajes de los alumnos se evaluaran mediante:

I.  Evaluaciones parciales;

[I.  Evaluaciones ordinarias;
[1l.  Evaluaciones extraordinarias;
IV. Atitulo suficiencia; y

V. Examenes profesionales.

5.1. De las evaluaciones parciales.

ARTICULO 60. Evaluacion parcial es la recoleccion, andlisis e interpretacion de los
resultados de aprendizaje que cada alumno demuestra con relacion a una fraccion
del contenido del programa de las asignaturas. La calificacion que se reporta en los
periodos establecidos por el colegio, debe ser el promedio de los puntajes con que
se ponderan las actividades académicas definidas en el programa del curso.

ARTICULO 61. Es requisito indispensable para obtener derecho a presentar
evaluacion parcial, que el alumno tenga un minimo del 80% de la asistencia virtual
sincronica y en el cumplimiento de actividades de aprendizaje en el periodo

correspondiente.
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ARTICULO 62. Es obligacién del alumno presentar las evaluaciones parciales; en
caso de no presentar una, perdera su derecho a la evaluacidén ordinaria, si no
presenta dos evaluaciones perdera su derecho a evaluacion extraordinaria, y en

caso de no presentar ninguna debera cursar nuevamente la asignatura.

5.2. De las evaluaciones ordinarias.

ARTICULO 63. La evaluacién ordinaria es aquella que se realiza al final del
cuatrimestre y contempla la totalidad de los objetivos, contenidos y actividades del
curso; es sustentada por los alumnos que han presentado las evaluaciones
parciales y no exentaron, o que, habiendo exentado, renuncian por escrito a dicha

evaluacion.

ARTICULO 64. Los alumnos que reprueben el primer cuatrimestre en periodo
ordinario en tres asignaturas o mas, seran dados de baja del plan y programas de

estudio.

ARTICULO 65. A partir del segundo cuatrimestre, los alumnos que reprueben en
periodo ordinario el 50% o mas de las asignaturas, se les anulara las calificaciones
obtenidas y podran recursar cuatrimestre por unica ocasion, para efectos de la
regularizacion de las asignaturas no acreditadas, de acuerdo a la programacion de

cursos en el calendario escolar aprobado por la autoridad educativa.

5.3. De las evaluaciones extraordinarias.

ARTICULO 66. La evaluacién extraordinaria es la que se realiza al término del
cuatrimestre; tienen por objeto regularizar académicamente a los alumnos que no

acreditaron las asignaturas en el periodo ordinario.

ARTICULO 67. La evaluacion extraordinaria permite acreditar la asignatura o
asignaturas a los alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones:

No presentaron la evaluacién parcial.
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[I.  Teniendo derecho, no presentaron la evaluacién parcial.
[ll.  Presentaron y reprobaron la evaluacion ordinaria o teniendo derecho no

participaron en la aplicacion correspondiente.

ARTICULO 68. Los alumnos tienen derecho a presentar como maximo tres
asignaturas en extraordinario para el primer cuatrimestre y menos del 50% de

materias a partir del segundo cuatrimestre segun corresponda al plan de estudios.

ARTICULO 69. Los alumnos que reprueben en primer cuatrimestre en periodo
extraordinario el 50% de las asignaturas, seran dados de baja automaticamente del

plan y programas de estudio al que se inscribid.

5.4. De las evaluaciones de regularizacion a titulo de suficiencia.

ARTICULO 70. La evaluacion de regularizacién a titulo de suficiencia constituye
otra oportunidad de acreditar la asignatura o asignaturas; en caso de no aprobarse,
debera cursarlas por una sola vez, y si reprueba el recurse sera dado de baja como
alumno del plan y programas de estudio, ya que es la ultima oportunidad de

acreditacion de cualquier asignatura.

ARTICULO 71. Podran presentar evaluacion de regularizacion a titulo de suficiencia

los alumnos se encuentren en una de las siguientes situaciones:
l. Teniendo derecho, no presentaron la evaluacion extraordinaria.
Il. Presentaron y reprobaron la evaluacion extraordinaria.

ARTICULO 72. Los alumnos de primer cuatrimestre podran presentar solo tres
asignaturas en evaluacion de regularizacién a titulo de suficiencia, en caso de no

acreditar, recursaran el cuatrimestre.

ARTICULO 73. Podran realizarse, previa autorizacién escolar, evaluaciones de
regularizacién a titulo de suficiencia en fechas extraordinarias, en los siguientes

casos:
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Cuando se trate de casos urgentes de salud, por los cuales el alumno no pudo
presentar el examen en la fecha programada en el calendario aprobado por la
autoridad educativa.

Cuando el plan de estudios esté en liquidacion y las asignaturas adeudadas no
sean mas de tres.

Cuando se trate de una materia del ultimo cuatrimestre escolar.

5.5. De la acreditacion de asignaturas.

ARTICULO 74. Por cada asignatura aprobada el alumno obtendra determinado
numero de créditos que se indican en el plan y programas de estudio, créditos que
al terminar sus estudios debera acumular el 100% de los créditos para poder
obtener el derecho a los tramites del proceso de titulacion de acuerdo con el

presente reglamento.

ARTICULO 75. Para que un alumno tenga el derecho al proceso de titulacion
debera de acumular y cubrir el 100% de los créditos solicitados de acuerdo al plan

y programas de estudio del Colegio Mexicano de Educacién Superior.

5.6. De las calificaciones.

ARTICULO 76. La escala de calificaciones de las asignaturas sera de 0 (cero) a 10
(diez) y la calificaciéon minima para aprobar de 7 (siete punto cero); debiéndose
expresar las calificaciones en numeros enteros y una cifra decimal. El promedio

cuatrimestral y global se expresara en niumeros enteros y una cifra decimal.
ARTICULO 77. Otros resultados de las evaluaciones son:

l. No presento (NP): cuando el alumno, teniendo derecho a presentar examen

(es), no lo hace.

Il. Sin Derecho (SD): cuando el alumno no cumple con el 80% de asistencia
virtual sincrénica y en el cumplimiento de actividades de aprendizaje, en la

evaluacion dada a conocer y acordada con el docente.
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[l. Acreditado (AC) / No Acreditado (NAC): en el caso de las actividades

formativas especificadas en el plan de estudios.

ARTICULO 78. En casos excepcionales, la direccion podra designar una comision
integrada por tres asesores del area correspondiente para la elaboracién, aplicacion

y evaluacion extraordinaria y a titulo de suficiencia.

ARTICULO 79. En caso de inconformidad con la calificacién obtenida, el alumno
podra solicitar por escrito a la direccién del colegio, la revision del resultado de
evaluacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que se dio a

conocer el resultado.

ARTICULO 80. Para proceder a la revision del resultado de evaluacion de forma
virtual, el director nombrara a una comision que estara integrada por el coordinador
académico, un asesor del area y el asesor de la asignatura; el alumno estara

presente a través de la plataforma educativa.

ARTICULO 81. En caso de error, procedera a levantar el acta correspondiente que
sera integrada al expediente del alumno y a la rectificacion de la calificacion de la
asignatura. El director hara la rectificacion de la calificacion, agregandola al
documento o formato de control escolar que la avale, conjuntamente con el registro

del nombre y firma autdgrafa del asesor de la asignatura.
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VI. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

ARTICULO 82. Respetar a los educandos, a sus padres o tutores
independientemente de su situacion econdmica, raza, religidon, sexo, ideologia
politica o discapacidades, procurando en este ultimo caso contar con las
condiciones de infraestructura, académica y administrativa, para que tengan la

oportunidad de acceder a la educacién de calidad.

6.1. De los asesores.

ARTICULO 83. Todo personal docente que imparta clases de asignatura, a cubrir
durante un periodo escolar determinado sera considerado asesor activo.
ARTICULO 84. El asesor debera cumplir con el horario de trabajo establecido segin

su contrato y el horario definido para su jornada.

ARTICULO 85. Evaluar el avance académico de sus estudiantes conforme al

momento didactico, a la naturaleza de la asignatura y al programa de estudios.
ARTICULO 86. Proporcionar un trato digno, respetuoso e informado a los alumnos.

ARTICULO 87. Establecer en la relacion asesor-alumno, los limites pertinentes de
respeto, evitando actitudes de excesiva familiaridad, dentro y fuera de las aulas, que

pudieran malinterpretarse.

ARTICULO 88. Dirigirse respetuosamente a sus comparfieros de trabajo y demas

autoridades del colegio.

ARTICULO 89. Comunicar con oportunidad a los padres de familia o tutores, las
conductas de sus hijos o0 alumnos, que deban hacerse de su conocimiento; y afecten

el proceso ensefianza-aprendizaje.

6.2. De los administrativos.
ARTICULO 90. Comunicar oportunamente a la Autoridad Escolar, en todos los
casos, los sucesos, imprevistos o circunstancias graves que generen o pudiesen
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generar una situacién de peligro, inseguridad a la comunidad escolar y abstenerse
de efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los

alumnos.

ARTICULO 91. Informar a la Autoridad Escolar, para efectos de registro, de los
servicios adicionales que pretenda ofrecer, acreditando, en su caso, que cuenta con

la Autorizacion correspondiente.

ARTICULO 92. Inscribir sélo a los aspirantes que cubran todos los requisitos
académicos y administrativos establecidos o autorizados por la Autoridad

Educativa.

ARTICULO 93. Abstenerse de emitir documentacion oficial, boletas de
calificaciones, historiales académicos, certificados, constancias, diplomas o titulos
profesionales a personas que no sean alumnos del colegio o que no cumplan con

los requisitos necesarios para su obtencion.

ARTICULO 94. Expedir constancias, diplomas, certificados o titulos, de acuerdo a

los requisitos que la Autoridad Educativa establezca.
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VII. DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y OFERTA EDUCATIVA.

ARTICULO 95. Plan de estudios que ofrece el Colegio Mexicano de Educacién
Superior es el documento oficial que contiene el proyecto educativo y contempla los
elementos académico-administrativos necesarios para el funcionamiento de un
programa educativo; se estructura con base en un conjunto de asignaturas
(unidades didacticas), actividades y experiencias de aprendizaje agrupadas de
acuerdo con los objetivos y perfiles previamente establecidos., a través de los
cuales se promueve el desarrollo integral de los alumnos y su preparacion orientada

al ejercicio de una profesion.

ARTICULO 96. La modalidad es la forma de organizaciéon adoptada para la
operacion del plan de estudios, que para el caso especifico del colegio es en la

modalidad no escolarizada que se imparte a través de una plataforma educativa.

ARTICULO 97. Los cursos segun los planes y programas de estudio del Colegio
Mexicano de Educacion Superior, son obligatorios; es decir son considerados
elementales para lograr el perfil de egreso y definidos en funciéon de los objetivos

curriculares.

ARTICULO 98. El cambio de carrera requerira de la autorizacién de las autoridades

educativas correspondientes, a través del dictamen de equivalencia de estudios.

ARTICULO 99. Los programas de estudio de cada asignatura seran los autorizados
por la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México, los que
proporcionaran al alumno actitudes, valores, habilidades y conocimientos de calidad
y vanguardia, incluyendo el analisis sistematico de las cuestiones de interés
nacional y estatal que propicien un pensamiento analitico y critico en el estudiante

y en consecuencia se logren los objetivos planteados.

ARTICULO 100. Los programas de asignatura deberan cubrirse en su totalidad,
teniendo el profesor la libertad de catedra al ampliar o profundizar cada tema, con
la orientacion que determine, siempre y cuando se alcancen los objetivos o

competencias correspondientes.
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ARTICULO 101. Los programas de las asignaturas se evaluaran a través de los
mecanismos Yy estrategias establecidas en la actualizacién y evaluacion periodica
del plan y programas de estudios al momento de su incorporacion, mediante
instrumentos de evaluacion curricular, que permitan determinar la pertinencia del

Plan de Estudios.

ARTICULO 102. Al término de cada cuatrimestre, el Director del Plantel,
conjuntamente con los docentes representantes del area académica, aplicaran
instrumentos, técnicas o estrategias de medicidn y evaluacion, los cuales permitan
efectuar un analisis y cuyo resultado, arroje indicadores de congruencia y
pertinencia de los contenidos y la metodologia docente empleada, para fines de su
actualizacion; en el momento que se elabore la actualizacion los resultados se
pueden integrar a la propuesta de actualizacion, la cual sera presentada a la

Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México.

ARTICULO 103. Al afio siguiente de egresada la primera generacién y cada cinco
afios posteriormente, segun corresponda la duracién del Plan de Estudios, se
convocara a la integracion de un Comité de Evaluacion Curricular, que sera
presidido por el Director y el Area Académica del Plantel, quienes propondran los
cambios didacticos o disciplinares necesarios y en consecuencia solicitaran la

autorizacion a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria de Educacion.
ARTICULO 104. Los aspectos del Plan de Estudios a evaluar seran los siguientes:

I.  Objetivos generales del plan de estudios;
[I.  Denominacion del plan de estudios;
[ll.  Propuestas de evaluacion;
IV. Consistencia interna del plan (verticalidad y horizontalidad del mapa
curricular);
V. Coherencia externa (pertinencia);
VI. Metodologia empleada; e

VII.  indices de ingreso, egreso y eficiencia terminal; entre otros.
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ARTICULO 105. La asignacién de créditos se hara con base en la duracién en
semanas efectivas y la carga horaria asignada a cada unidad de aprendizaje o
asignatura. Los créditos seran los considerados en el plan de estudios autorizado

por la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 106. El ciclo escolar de los programas académicos podra ser semestral

o cuatrimestral, previa aprobacion de la autoridad educativa competente.

ARTICULO 107. Los programas de asignatura seran modificados o actualizados en
cuanto a sus objetivos de asignatura o competencias especificas, temas y
subtemas, actividades de aprendizaje, criterios de evaluacion y acreditacion, perfil
docente, bibliografia y demas elementos, previa autorizacion de la autoridad

educativa de la Secretaria de Educacion.

7.1. Del tiempo limite para cursar un plan y programas de estudio

ARTICULO 108. El limite maximo de tiempo que tiene un alumno para estar inscrito
en un plan de estudios sera de dos veces la duracion del mismo y contara a partir

de la primera fecha de ingreso al plan de estudio.
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VIII.DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

8.1. Del servicio social

ARTICULO 109. En cumplimiento a las disposiciones en la materia, el colegio se
apegara al Reglamento de Servicio Social emitido por la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado de México, el cual se dara a conocer con oportunidad a los

alumnos.

ARTICULO 110. La liberacion del servicio social es indispensable para obtener el
certificado de terminacion de estudios correspondiente, documento indispensable

para iniciar el tramite de titulacion.
ARTICULO 111. La prestacion del servicio social tiene por objeto:

I.  Desarrollar en el prestador una conciencia de solidaridad y compromiso con
la sociedad;

[I.  Convertir esta prestaciéon en un verdadero acto de reciprocidad con la
sociedad; y

[lIl.  Contribuir a la formacion académica e induccion profesional del prestador del

servicio social.

ARTICULO 112. El servicio social obligatorio se considera como parte del proceso
educativo que contribuye al desarrollo del alumno, por medio de la ejecucion de
actividades que coadyuvan a la atencidn de necesidades sociales.

ARTICULO 113. EI tramite de servicio social se sujetard a las disposiciones

establecidas por la autoridad educativa del Area de Servicio Social.

ARTICULO 114. Los alumnos o egresados que cuenten con una antigiiledad minima
de un ano laborando en alguna dependencia de la Federacién, Estado o Municipio
podran acreditar su servicio social apegandose a lo establecido en el Articulo 21 del
Reglamento del Servicio Social del Estado de México, previa presentacion de la
constancia que, para tales casos, solicite el colegio y acredite el Area de Servicio

Social correspondiente. No obstante, deberan considerarse las excepciones que al

35



efecto pronuncien las autoridades del Area de Servicio Social de la Secretaria de

Educaciéon del Gobierno del Estado de México.

8.2. De las practicas profesionales

ARTICULO 115. Las practicas profesionales son diferentes al servicio social y se
consideran parte del proceso formativo en que los alumnos fortalecen la aplicacién
de los conocimientos adquiridos y el desarrollo de competencias especificas
acordes con el perfil de egreso, vinculandose a manera de induccién con su ambito

profesional.

ARTICULO 116. La duracion de la practica profesional para las licenciaturas
quedara sujeta a consideracion segun sea la actividad laboral que estén ejerciendo
al momento de encontrarse inscritos en el colegio, estableciéndose un minimo de

400 horas de comun acuerdo entre los participantes.

ARTICULO 117. En la organizacién y coordinacién del servicio social obligatorio y

de las practicas profesionales intervendran:

I.  La Direccién Escolar.
[I.  La Coordinacién de Servicio Social y de Practicas Profesionales.

I1l. La Coordinacion Académica.

ARTICULO 118. Colegio Mexicano de Educacién Superior sera responsable de
elaborar y difundir los programas y procedimientos de ejecucién; coordinar, dar
seguimiento a los programas; atender las solicitudes de los organismos que
requieran prestadores de servicio social y de practicas profesionales; proponer y
atender los convenios de colaboracion con las diferentes instituciones y
organizaciones del sector publico o privado para estas actividades; supervisar y
asesorar a los responsables del servicio social y de las practicas profesionales para
la aplicacion de normas y procedimientos; validar las constancias de liberacién del
servicio social y de las practicas profesionales.
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8.3. Lineamientos

ARTICULO 119. El servicio social obligatorio se llevara a cabo en el sector publico
en dependencias de los gobiernos federal, estatal o municipal; en organismos no
gubernamentales, descentralizados o desconcentrados, instituciones de
beneficencia publica o asistencia privada, estas ultimas siempre y cuando se
enmarquen en algun convenio celebrado con Colegio Mexicano de Educacién

Superior.

ARTICULO 120. No se autorizara la prestacién del servicio social obligatorio en

partidos politicos ni en instituciones religiosas.

ARTICULO 121. Los alumnos que se encuentren laborando en alguna dependencia
del sector publico federal, estatal o municipal, podran acreditar el servicio social
constitucional con desempeno de sus funciones, mediante una constancia de su

trabajo con antigledad minima de un ano.

ARTICULO 122. Las practicas profesionales deberan realizarse en organismos o

instituciones del interés del alumno y en actividades propias de su carrera.

8.4. De los requisitos, derechos y obligaciones de los prestadores.

ARTICULO 123. Los alumnos que presten el servicio social obligatorio para

estudios de licenciatura, deberan presentar los siguientes requisitos:

I.  Haber cursado y aprobado por lo menos el 63% de los créditos establecidos

en el plan y programas de estudio que se cursa.

II.  Solicitar su registro y autorizacion en los periodos que incluya el calendario
escolar vigente y los programas del servicio social obligatorio autorizados el
Area de Servicio Social de la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado de México.

[ll.  Elaborar un plan de trabajo, el cual sera aprobado por los titulares de la
dependencia donde preste su servicio social obligatorio y el area
correspondiente del colegio.
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IV. Cumplir el horario y el periodo que sean establecidos, asi como las
actividades senaladas el plan de trabajo acordado.

V. Elaborar el informe del servicio social obligatorio de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Area de Servicio Social de la Secretaria de

Educacion.

ARTICULO 124. Durante la prestacion del servicio social o de las practicas

profesionales, el alumno adquiere derecho a:

l. Recibir oportunamente de la direccion la documentacién necesaria para el

tramite del servicio social y de las practicas profesionales.

Il. Recibir asesoria y trato respetable por parte del responsable de la

dependencia receptora y de su personal.

I, Que se respete el horario y actividades establecidas en su plan de trabajo.
En el caso de modificaciones, éstas deberan ser acordadas por el prestador, el

organismo receptor y el colegio.

V. Desarrollar las actividades con higiene y seguridad, y en un espacio fisico

adecuado.

V. Recibir los apoyos profesionales y académicos necesarios para la realizacién

de sus actividades.

VI. Ser remunerado si la dependencia donde realiza la prestacidon del servicio

social o de las practicas profesionales cuenta con el presupuesto para dicho fin.

ARTICULO 125. Quienes presten el servicio social deberan cumplir con las

siguientes disposiciones:

l. En la dependencia u organizacion en la que inicien el servicio social o
practicas profesionales, deberan terminarlo, salvo las excepciones
siguientes:

a) Por acuerdo del Area de Servicio Social, el colegio y la dependencia u

organizacion receptora.
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b) Por desaparicion de la dependencia receptora.
Il. Por falta de una conducta ética y disciplinada que prestigie al Colegio
Mexicano de Educacién Superior.

Il. Por no respetar la normativa de la dependencia u organizacion receptora.

ARTICULO 126. Cuando el prestador del servicio social o de practicas profesionales
se encuentre en situacidn que se refiere anterior, el colegio le aprobara un nuevo
plan de trabajo en distinta dependencia u organizacion previa autorizacion y de ser
posible le validara el tiempo de servicio o de practicas realizado, con la aprobacién
del Area de Servicio Social de SEGEM.

ARTICULO 127. Son causas de suspensiéon del servicio social o de practicas

profesionales las siguientes:

l. A solicitud de la dependencia u organizacién receptora, por el
registro de tres faltas consecutivas en una semana sin permiso o
sin causa justificada.

Il. Incumplir el plan de trabajo convenido.

. Otras causales de inconformidad de las partes que a juicio del

colegio lo ameriten.

ARTICULO 128. Las medidas disciplinarias por motivos de incumplimiento del
servicio social o de las practicas profesionales seran aplicadas de acuerdo con lo
sefialado en el presente ordenamiento y en el convenio del colegio con la

dependencia u organizacion receptora.
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IX. DE LA TITULACION.

9.1. Definicion y propésitos

ARTICULO 129. La titulacién es un acto protocolario solemne cuyo objetivo esencial
es que el sustentante demuestre ante un Jurado designado previamente por la
Direccion Escolar, su formacion alcanzada en la licenciatura cursada, mediante la
cual la instituciéon lo incorpora como profesionista al sector productivo de la

sociedad.

ARTICULO 130. ElI titulo profesional de nivel licenciatura, es el documento que
expide el Colegio Mexicano de Educacion Superior, avalado por las autoridades
educativas competentes a quienes hayan cubierto totalmente los créditos de una de
las carreras de licenciatura, que se ofrecen en el colegio, de acuerdo al plan y
programas de estudio y que cubran los requisitos correspondientes a la opcion de

titulacion elegida por el egresado.

ARTICULO 131. El limite maximo la presentacion del proceso de titulacién sera de
tres afios, una vez que el pasante haya concluido sus estudios de licenciatura,
satisfactoriamente, considerando que dicho término inicia en la fecha en la que se

haya emitido el certificado de estudios de la licenciatura cursada.

9.2. De la solicitud de opcion de titulacién

ARTICULO 132. El pasante solicitara por escrito a la Direccion Escolar, su peticion
para iniciar el proceso de titulacion en cualquiera de las opciones que establece el
presente reglamento, para lo cual debera anexar copia y original para su cotejo, de

los siguientes documentos:

1. Solicitud de la opcidn de titulacion;

2. Acta de nacimiento;

3. Certificado de estudios de licenciatura;

4. Constancia de haber acreditado el servicio social,
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5. Constancia de no tener ningun adeudo de caracter econdmico o material con
el colegio;

6. Si el alumno inicid la elaboracion de su trabajo escrito durante el ultimo
cuatrimestre previo a su egreso, debe entregar una copia del avance, o en
su caso el proyecto para su autorizacion; y

7. Los demas que establezca la opcion seleccionada.

ARTICULO 133. La Coordinacién Académica registrara la opcion de titulacion en el
expediente de control correspondiente y dara respuesta a la solicitud, para que el
pasante continue con el procedimiento establecido en la opcidn de titulacidon

seleccionada.

ARTICULO 134. El egresado debera entregar independientemente de los requisitos

establecidos en este ordenamiento, lo siguiente:

1. Ocho fotografias recientes tamano titulo, blanco y negro en acabado mate
con retoque;

2. Cuatro fotografias tamafio évalo mignén en blanco y negro recientes;

3. Recibo de pago de los derechos correspondientes; y

4. Constancia de liberacion del servicio social y de las practicas profesionales.

9.3. Opciones de titulacion

ARTICULO 135. Las opciones de titulacién que ofrece Colegio Mexicano de
Educacién Superior, son las siguientes:

I.  Aprovechamiento académico;

Il. Tesis;
[ll.  Estudios superiores;
IV. Examen General de Egreso de la Licenciatura EGEL-CENEVAL,;
V. Tesina;

VI.  Memoria de experiencia profesional.

A continuacion, se desglosan cada una de las opciones de titulacion:
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Il DE LA OPCION DE TITULACION POR APROVECHAMIENTO
ACADEMICO

Aprovechamiento académico: El estudiante debe acreditar todas las asignaturas

curriculares del plan y programas de estudio cursado, con un promedio final minimo

de 9.0 (nueve punto cero) y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Cubrir el 100% de los créditos sefialados en el plan y programas de estudio,
acreditado con el certificado total de estudios debidamente legalizado.

b) Haber acreditado y cursado los estudios correspondientes a la carrera
respectiva de forma ininterrumpida y en periodos ordinarios.

C) Haber prestado el servicio social y las practicas profesionales en los términos
sefalados en el presente ordenamiento.

d) No tener adeudos en cuanto a los aranceles.

e) Cumplir con lo dispuesto en la opcién de titulacion correspondiente.

f) Haber acreditado el examen de comprension de textos en el idioma inglés o
presentar constancia de curso o certificacion de habilidad de lectura y

comprension de textos del idioma inglés.
Il. DE LA OPCION DE TITULACION POR TESIS

Tesis: El estudiante debe desarrollar una investigacion que permita generar nuevo

conocimiento o aplicarlo en forma original e innovadora; en esta opcion de titulacion

se deben cubrir los siguientes requisitos:

a) El tema de tesis podra ser propuesto por el pasante o asignado por la
coordinaciéon académica del colegio. La autorizacién del tema y su registro se
haran previa opinion por parte de la coordinacion académica.

b) Esta opcién podra presentarse individual, cuando el trabajo de tesis lo desarrolle
un solo pasante o de forma colectiva cuando se desarrolle por un maximo de
hasta dos egresados.

a. De la opcidn de titulaciéon por tesis
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ARTICULO 136. La opcién de titulacién por tesis consiste en la elaboracién de un
trabajo escrito que debe sustentarse ante un jurado, en forma presencial o en linea.
ARTICULO 137. El trabajo escrito es el resultado obtenido de una investigacion
realizada por el egresado, que contiene una posicién sobre un tema fundamentado
en un area del conocimiento de la Licenciatura cursada, sera elaborada con criterio
definido y personal, que permita acercarse al conocimiento cientifico respecto al
tema o problematica en lo particular, a través de resultados especificos.
ARTICULO 138. A partir del enfoque la tesis a elaborar puede ser:

1. Tedrica: Cuando aporta elementos que enriquezcan el acervo de la ciencia;

2. Teodrico-practica: Cuando se aplique a una realidad concreta o promueva
algun cambio significativo teniendo como marco de referencia los
conocimientos adquiridos en la licenciatura cursada.

ARTICULO 139. Segun el nimero de participantes, la tesis a elaborar puede ser:

1. Individual.

2. Colectiva: con la participacion de un maximo de dos integrantes,
circunstancia que debera ser previamente autorizada por la Direccion
Académica.

ARTICULO 140. El alumno inscrito en el tltimo ciclo escolar de la licenciatura podra
registrar su proyecto de investigacion con los siguientes requisitos:

1. Latematica a tratar debe ser de interés general y sobre aspectos relevantes,
de acuerdo al perfil profesional de la licenciatura;

2. Debe aportar innovaciones a las diferentes areas del conocimiento a las que
pertenece la licenciatura;

3. Que sean objeto de andlisis y constituyan aportes a la ciencia;

4. Que sean viables;y

5. Que no hayan sido registrados con anterioridad.

ARTICULO 141. El alumno o el pasante que registre su proyecto de investigacion
tendra doce meses, contados a partir de la fecha de registro, para desarrollar su
trabajo. En caso de no concluirlo, el proyecto sera cancelado. Sélo podra retomarlo

si no se registro otro proyecto con dicho tema.
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ARTICULO 142. El proyecto de investigacién debera de contener los siguientes
requisitos para su registro:
1. Datos del egresado.
Tema propuesto del trabajo de investigacion.
Palabras clave del tema de investigacion.
Planteamiento, justificacion y delimitacion del problema.
Hipotesis.
Objetivos generales y especificos.

Esquema preliminar de trabajo.

© N o 0o K WD

Metodologia y técnicas de investigacion a emplear.

9. Fuentes preliminares de consulta en un sistema de citacion.

10.Cronograma de actividades.

11.Datos generales y firma del director del trabajo de investigacion.

ARTICULO 143. El proyecto de investigacion estara a cargo de un Director de tesis,
que sera designado por la Coordinacién Académica, en relacion a su perfil como
profesor y al area en la que se desarrolle dicho proyecto.

ARTICULO 144. El procedimiento para desarrollar la investigacién sera el siguiente:

1. La Coordinaciéon Académica asignara al Director de tesis, quien sera el
responsable de vigilar y verificar que el trabajo cuente con los requisitos para
tal efecto.

2. Una vez que el trabajo cumpla con todos los requisitos, el Director de tesis
debera emitir un oficio de liberacion, en el que otorgue su voto aprobatorio,
dicho documento debera ser entregado a la Coordinacién Académica.

3. La Coordinacion Académica, una vez recibido el oficio de liberacion,
designara a dos revisores que seran profesores de tiempo completo en activo
del Colegio, con perfil y conocimientos en el area correspondiente.

4. Los revisores tendran un plazo no mayor a 30 dias habiles improrrogables

para llevar a cabo la revision; una vez que el trabajo cumpla con todos los

requisitos, deberan emitir su voto aprobatorio a la Coordinacion Académica,

y
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5. Cuando se cuenten con todos los votos aprobatorios, la Coordinacion

Académica solicitara al egresado la impresion de siete ejemplares de la tesis,
e informara por escrito el dia y hora para la sustentacion del examen

profesional.

Para las tesis colectivas maximo de dos integrantes, los alumnos o pasantes

deberan solicitar ante la Coordinacion Académica la autorizacion correspondiente;

sin embargo, deberan registrar de forma individual el proyecto de investigacion,

cumpliendo con los requisitos que se mencionan en los articulos anteriores. En esta

opcion se seguiran los mismos lineamientos que en las tesis individuales.

b. De la asesoria

ARTICULO 145. La Coordinacién Académica designara a un docente para guiar al

alumno o pasante durante el desarrollo del trabajo escrito. Se denominara “Director

de tesis”, el cual debera ser un profesor de tiempo completo.
ARTICULO 146. Para asumir la funcién de “Director de tesis” o de “Asesor” del

trabajo escrito se debe de cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Contar minimo con el titulo profesional de licenciatura y la correspondiente
cédula personal con efectos de patente;

Tener el perfil profesional y capacidad reconocida en el area relacionada con
el trabajo escrito;

Tener una antigiedad profesional minima de tres afos, y dos afos de
experiencia docente; y

Los Directores de tesis deberan proporcionar el apoyo académico
correspondiente, en horarios que no coincidan con sesiones frente a grupo

de forma sincronica.

ARTICULO 147. El Director de tesis tendra las funciones siguientes:

1.

Guiar y resolver las dudas que el pasante pueda manifestar durante la
realizacion del trabajo de investigacion;

Asesorar al pasante en la elaboracion del material relativo a la evaluacién
profesional;

Otorgar el voto aprobatorio, mediante escrito, cuando a su criterio el trabajo

de reuna los requisitos tedricos y metodolégicos acordados; y
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4. Formar parte del sinodo o jurado en el examen de evaluacion profesional,
cuando sea convocado. Cuando no pueda asistir a la evaluacién profesional,
debera avisar por escrito, con una semana de anticipacion como minimo a
efecto de poder sustituirle.

ARTICULO 148. El Director de tesis que renuncie a la responsabilidad asignada,
notificara por escrito a la Coordinacion Académica manifestando las causas que
dieron lugar a ello; en este caso, se procedera a nombrar inmediatamente a un
sustituto, quien dara continuidad al trabajo de investigacion.

ARTICULO 149. En los trabajos de investigacion de caracter colectivo, o asesoria
del trabajo escrito, determinara la funciéon y los criterios que cada integrante
desarrollara. Cuando algun pasante incumpla en las tareas asignadas, informara
por escrito a la Coordinacion Académica, quien notificara al egresado la necesidad

de registrar un nuevo tema e iniciar el proceso.

ARTICULO 150. Cuando se dé por concluida la asesoria del trabajo escrito, el (los)
pasante (s) lo hara (n) del conocimiento de la Coordinacion Académica, mediante la
entrega del voto aprobatorio y un ejemplar del trabajo aprobado para turnarlo al (los)

revisor (es) correspondientes.

ARTICULO 151. Los revisores contaran con 30 dias habiles para el analisis del
trabajo. En caso aprobatorio otorgaran en voto correspondiente; por el contrario,
haran las observaciones que para tal efecto hayan formulado en el transcurso de
dicha revision, para ser subsanadas por el pasante, acordando la fecha de entrega

de las mismas.

lll. DE LA OPCION DE TITULACION POR ESTUDIOS SUPERIORES
Por estudios superiores: el estudiante tendra la posibilidad de titularse mediante
el estudio efectivo de algun plan y programas de estudio de maestria sea afin a la
licenciatura y permitan al alumno perfeccionar y ampliar los conocimientos que ya
anteriormente obtuvo en la licenciatura; algunos de los aspectos a considerar seran:
a. Elalumno debera comprobar un promedio final de licenciatura minimo

de 8.0 (ocho punto cero).
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b. El alumno sera consciente que el cursar la maestria como opcion de
titulacion solo le permitira la obtencidn de un titulo en licenciatura y no
el grado de maestria. Para la obtencion del segundo debera cumplir
con los requisitos que para éste se requieren en la institucidon
educativa de educacion superior publica oficial o particular con
reconocimiento de validez oficial en la que se cursen.

c. Elalumno realizara la peticion de dicha opcion de titulacion por escrito,
acompafada del plan y programas de estudio de maestria que se
desean cursar, para lo cual se designara una comision de tres
asesores del area para revisar la peticion y se le informara una
respuesta concreta en un plazo no mayor a 72 horas contadas a partir

que se reciba la solicitud por parte del area de servicios escolares.

IV. DE LA OPCION DE TITULACION POR EXAMEN GENERAL PARA EL
EGRESO DE LICENCIATURA

ARTICULO 152. La evaluacién profesional por Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL-CENEVAL) consiste en que el egresado presente un examen
elaborado, aplicado y evaluado por el Centro Nacional de Evaluacién para la

Educacién Superior.

Se entendera por CENEVAL al Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion

Superior y por EGEL al Examen General para el Egreso de Licenciatura.

ARTICULO 153. El egresado podra optar por esta opcién, cuando reuna los

siguientes requisitos:

l. Presentar solicitud por escrito, una vez concluido el Plan de Estudios, a la

Direccion Académica.
Il. Sujetarse a las fechas y requisitos establecidos por el CENEVAL;

1. Presentar el comprobante del pago de derechos del EGEL, emitido por el
CENEVAL.
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V. Los demas sefalados en la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 154. El colegio a través de la Coordinacion Académica, solicitara al

CENEVAL la aplicacion y la evaluacion EGEL segun su procedimiento.

ARTICULO 155. El colegio antes de la presentacion del EGEL, dara a conocer el
puntaje minimo de aprobacion que corresponda, en relacion a los resultados de
Testimonio de Desempefo Satisfactorio y Testimonio de Desempeio

Sobresaliente.

ARTICULO 156. La evaluacién profesional por EGEL se realizara conforme al

siguiente procedimiento:

l. Aprobado el EGEL la Direccién Académica revisara el resultado entregado
por el alumno y emitido por el CENEVAL, comprobando el cumplimiento del puntaje
obtenido e integrara un jurado de evaluacion profesional, notificandole la fecha y

hora de la toma de protesta; y

Il. El jurado levantara el acta de evaluacion correspondiente y tomara protesta
al nuevo profesionista asentando el jurado en el acta de evaluacion unicamente:

Aprobado por unanimidad de votos.
V. DE LA OPCION DE TITULACION POR TESINA

ARTICULO 157. La evaluacion profesional por tesina comprendera la realizacion
de un trabajo escrito individual y la sustentacion del mismo ante un jurado, para lo
cual el estudiante presentara la solicitud correspondiente, misma que debera ser
autorizada por la Coordinacion Académica.

ARTICULO 158. El trabajo escrito de tesina reunira los siguientes requisitos:

l. Podra ser una monografia, una investigacion, una propuesta de intervencién

o proyecto de iniciativa juridico legal;

Il. Tener vinculacion con alguna de las areas del conocimiento del plan de

estudios cursado;
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Il. Desarrollar el tema o problema, mediante una exposicion o argumentacion

critica, con un marco teérico de referencia;

V. Describir la metodologia empleada;

V. Indicar las conclusiones y propuestas a las que se haya llegado;

VI. Sefalar fuentes de informacion consultada en un sistema de citacion;
VII.  Tener una extensién minima de 60 cuartillas; y

VIIl. Lo demas que contemple la reglamentacién interna correspondiente.

ARTICULO 159. Una vez cubiertos los anteriores requisitos, la Coordinacion
Académica de la Licenciatura autorizara la impresion y sefalara el dia y la hora de

sustentacion de la evaluacion profesional.

ARTICULO 160. La evaluacion por tesina, se realizard bajo los siguientes

sefalamientos:
l. La Coordinacion Académica integrara un jurado;

Il. Los integrantes del jurado fungiran como presidente, secretario y vocal. Se

nombrara a un suplente;
I, La sustentacion del trabajo sera publica;

V. Al iniciarse, el sustentante hara una breve exposicion de su trabajo y
posteriormente cada miembro del jurado formulara las preguntas que considere

necesarias;

V. La exposicion del sustentante tendra una duraciéon de 20 minutos y la réplica

de cada integrante durara 10 minutos como minimo y 20 como maximo;

VI. Ningun miembro del jurado podra retirarse de la sustentacion antes de su

terminacion o abstenerse de replicar; y
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VII. El jurado, a través del Secretario levantara el acta de evaluacion
correspondiente y, en su caso, el Presidente del sinodo tomara protesta al nuevo

profesionista.

VI. DE LA OPCION DE TITULACION POR MEMORIA DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

ARTICULO 161. Es aquella que implica la participacién del estudiante en un
proyecto de trabajo existente en una empresa, institucion, organizacion, organismo

o dependencia.

Se entiende por memoria de experiencia profesional al trabajo escrito derivado de
la aplicacion de conocimientos adquiridos, la investigacion y las actividades
realizadas con la participacion del estudiante en un proyecto de trabajo existente en
los campos de accién profesionales relacionados con las areas del conocimiento de

la licenciatura.

La memoria de experiencia profesional consiste en la elaboracion de un informe
técnico de un proyecto desarrollado para el sector productivo, institucion u
organizacion, relacionado con actividades profesionales de innovacion de sistemas,

aparatos o mejoramiento técnico de algun proceso.

Es necesario que para la realizacion de la memoria de experiencia profesional exista
un convenio entre las partes; es decir, entre el colegio y la institucidon u organizacion,
o bien, el permiso expreso y que sea producto de la participacion del estudiante por

lo menos durante un tiempo minimo de un afo.

Cabe referir que en su contenido se deben senalar los motivos personales y
profesionales que originaron la realizacion de este trabajo; asimismo, se integra la
informacion importante de la organizacion que con el consentimiento de la misma 'y
se describen los objetivos y funciones del departamento o area especifica en la que

se realizaron las actividades profesionales.

ARTICULO 162. La estructura de la memoria de experiencia profesional es la

siguiente:
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l. Caratula o portada;

1. indice;

Il. Dedicatoria y agradecimientos (opcional);
V. Introduccion;

V. Resumen (Abstract);

VI.  Antecedentes;

VII.  Marco de referencia (planteamiento y sustento tedrico metodolégico afin a
las actividades realizadas, asi como la informacion contextual de la empresa,

institucidn, organismo o dependencia);

VIIl.  Analisis de la problematica encontrada;
IX. Objetivos;
X. Principales actividades realizadas, metodologia aplicada y resultados o

logros obtenidos;
XI. Conclusiones y recomendaciones;

XIl.  Reflexiones finales sobre la experiencia vivida durante un tiempo minimo de

un afno de experiencia profesional;
XIll.  Fuentes bibliograficas consultadas en un sistema de citacion;

XIV. Anexos (Carta de solicitud de elaboracién de memoria profesional y
autorizacion de la organizacion en la que se desarrollaron las actividades

realizadas); y

XV. La extension minima de la memoria de experiencia profesional sera de 70

cuartillas minimo.

51



ARTICULO 163. El trabajo escrito sera dirigido por un docente a quien se le
denominara director del trabajo escrito, el cual sera designado por la Coordinacién

Académica, mismo que podra proponer el sustentante.

El director de un trabajo escrito, debera contar con conocimientos y experiencia

profesional relacionados con la disciplina del trabajo.

Seran designados revisores del trabajo escrito, dos docentes de la plantilla de

asesores de la Licenciatura.

El cambio de director del trabajo escrito o de revisores, sera autorizado por la
Coordinacion Académica por unica ocasion cuando ocurran circunstancias que lo

justifiquen.

ARTICULO 164. Una vez obtenida la liberacién del trabajo escrito por parte del
director del trabajo escrito y de los revisores correspondientes, la Coordinaciéon
Académica autorizara la impresién y entrega del documento en archivo digital y se

procedera a determinar el dia y la hora de sustentacion de la evaluacion profesional.

ARTICULO 165. La evaluacion por memoria profesional sera individual ante un

jurado y se realizara bajo la dinamica siguiente:
l. La Coordinacion Académica integrara un jurado;

Il. Los integrantes del jurado fungiran como presidente, secretario y vocal. Se

nombrara un suplente;
Il. La sustentacion del trabajo sera publica;

V. Al iniciarse, el sustentante hara una explicacion de su trabajo y
posteriormente cada miembro del jurado formulara las preguntas que considere

necesarias;

V. La exposicion del sustentante tendra una duracion de 20 minutos y la réplica

de cada integrante durara 10 minutos como minimo y 20 como maximo;
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VI.  Ningun miembro del jurado podra retirarse de la sustentacion antes de su

terminacidon o abstenerse de replicar; y

VIl. El jurado, a través del Secretario levantara el acta de evaluacion
correspondiente y, en su caso, el Presidente del sinodo tomara protesta al nuevo

profesionista.

9.4. De los examenes profesionales

ARTICULO 166. El acta de examen profesional se levantara en un libro aprobado

por la Autoridad Educativa y por el Colegio Mexicano de Educacién Superior.

9.5. De la experiencia de titulos profesionales

ARTICULO 167. El titulo profesional debe contener:

I.  Denominacion oficial de la institucion que lo expide.
[I.  Nombre completo, fotografia del egresado para identificarlo.
[lIl.  Denominacién de la carrera.
IV. Declaraciéon de haber satisfecho los requisitos exigibles y la opcion de
titulacion.
V. Fecha de expedicion.
VI.  Firma del Director del colegio y sus respectivos sellos.
VII.  Sello autorizado del colegio cancelando la fotografia del titulado.
VIIl.  Foja, libro, numero y fecha de registro de titulo.
IX.  Opcion de titulacion.

ARTICULO 168. La expedicion de titulos, se regira por lo establecido en este

reglamento y las disposiciones que emitan autoridades educativas competentes.

ARTICULO 169. EI titulo profesional de licenciatura se expedira en formato y
dimensiones aprobadas por la autoridad educativa competente en coordinacion con

el Colegio Mexicano de Educacién Superior y sera registrado en el libro que al efecto
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se autorice, mediante el asiento que debe contener los datos esenciales de lo que

dara fe el colegio.

ARTICULO 170. El Colegio Mexicano de Educacién Superior en la expedicion de

los titulos profesionales sera responsable de:

1. Que la institucion cumpla con todas las disposiciones sefaladas en el
presente ordenamiento, asi como validez y garantia en la confiabilidad y
autenticidad de los procesos formativos.

2. Elregistro del titulo ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacion Publica, para la obtencién de la cédula personal con efectos
de patente correspondiente.

3. Emitir disposiciones para solucionar casos no previstos por el presente titulo,

con la aprobacion de la autoridad educativa incorporante.
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X. DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

10.1.De la acreditacion de estudios

ARTICULO 171. Para acreditar la validez de estudios y conocimientos adquiridos
por los alumnos, el Colegio Mexicano de Educacion Superior expedira en las formas

oficiales autorizadas la siguiente documentacion:

I. Una constancia de estudios en la que se indicara el cuatrimestre que cursa el
alumno inscrito o reinscrito, cuando haya cumplido la totalidad de los requisitos
especificados en el presente reglamento.

Il. Boleta de calificaciones de evaluaciones ordinarias, extraordinarias, a titulo de
suficiencia y de recurse.

lll. Certificados de estudios totales o parciales.

IV. Titulos profesionales.

V. Carta de suspension, baja temporal o definitiva de los estudios.

VI. Otros

ARTICULO 172. La expedicion de certificados referentes a la fraccién |1l del articulo
anterior se emitira a peticion del alumno, siempre y cuando éste cubra los requisitos

correspondientes.

ARTICULO 173. La expedicion de los titulos profesionales se regira por lo
establecido en el capitulo correspondiente a la expedicion de titulos de este
reglamento, con base al cumplimiento de todos los articulos, exigencias y derechos

que emite.

10.2.De la improcedencia de pagos de servicios, carreras simultaneas y
cambio de carrera

ARTICULO 174. Cuando un alumno realice un pago improcedente por causa
imputable a él, perdera el derecho al servicio solicitado, y quedaran sin efecto todos

los actos derivados del mismo.
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ARTICULO 175. Sélo se podra cursar una segunda carrera al concluir la primera,

bajo las siguientes condiciones:

1. Cuando el solicitante haya obtenido en la primera carrera, un promedio

general minimo de 8.0 (ocho punto cero).
2. Titularse en el afo inmediato a la conclusion de la primera carrera.

3. Cumplir con los requisitos de admision a nivel licenciatura.

10.3. De la certificacion de documentos y bajas

ARTICULO 176. La certificacién de documentos es el procedimiento por el cual, la
administracion del Colegio Mexicano de Educacion Superior otorga validez a las

copias de los documentos originales.

ARTICULO 177. Se entendera por baja del alumno, la separacién al programa de

estudios en el que se encuentre inscrito, por las causas siguientes:

1. Sera definitiva cuando el alumno haya reprobado el primer cuatrimestre o un

cuatrimestre consecutivo por segunda ocasion o por expulsion.

2. Se considerara baja temporal cuando a solicitud por escrito del alumno, por
causas no escolares y plenamente justificadas, pudiendo ser por un periodo maximo
de un afo. La tramitacion de una baja temporal invalida la inscripcion a dicho
cuatrimestre, siempre y cuando se determine antes de la primera captura de
registros del alumno en el sistema de control escolar del cuatrimestre

correspondiente.

3. Sera baja administrativa cuando no haya cubierto en su totalidad con los
requisitos establecidos para la admisién, inscripcion o reinscripcioén, asi como el

adeudo de colegiaturas en un maximo de tres meses sin aclaracion.
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10.4. De la modalidad no escolarizada

De los Asesores virtuales

ARTICULO 178. Seran considerados como asesores virtuales los profesionales
responsables o titulares de cada asignatura que acompafnan al estudiante en su
proceso de aprendizaje para que desarrolle las competencias establecidas en el
plan de estudios, alcance los objetivos planteados y obtenga el titulo de licenciatura

correspondiente;
ARTICULO 179. Los asesores virtuales seran encargados de:

l. Guiar el proceso ensefianza-aprendizaje conforme al programa de estudios
de la asignatura que se imparte, en concordancia con el modelo educativo del

colegio y con la modalidad educativa no escolarizada;

Il. Lograr que los y las estudiantes desarrollen y fortalezcan de forma
independiente (sesiones asincrénicas) y bajo su conduccion (sesiones sincronicas),
los conocimientos, habilidades y actitudes, mediante el cumplimiento de actividades
de aprendizaje y entrega de evidencias, de acuerdo con el plan y programas de

estudio correspondiente;

Il. Asumir el compromiso de alcanzar los objetivos establecidos en el plan y
programas de estudio, emplear actividades de ensefianza y recursos que permitan

la evaluacion objetiva de los niveles de aprovechamiento;

V. Durante el curso, realizar el seguimiento, continuo y permanente, del avance

escolar de los estudiantes, mediante las actividades de aprendizaje;

V. Evaluar los productos y actividades de aprendizaje conforme a los
calendarios aprobados por la autoridad educativa y planteados en la plataforma
electronica y con base en los criterios de cumplimiento sefialados en los programas

de estudio y los objetivos establecidos;

VI.  Actualizar los recursos y estrategias de ensefianza y aprendizaje de cada

asignatura en relacion con la pertinencia y el nivel de estudios;
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VII.  Asesorar, dirigir o revisar trabajos escritos y de investigacion para la

obtencion del titulo de licenciatura;

ARTICULO 180. Los asesores virtuales deben acreditar su actividad y calidad en el
ejercicio de su disciplina, fortaleciendo las lineas de investigacion y aplicacion del

conocimiento, bajo los siguientes estandares:

I. Tener como minimo el titulo y cédula profesional con efectos de patente de
licenciatura o de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el plan y
programas de estudio y en la normatividad aplicable;

II. Contar con experiencia laboral profesional.

lll. Tener dominio de la plataforma educativa y de informatica para impartir el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la modalidad de educacion no

escolarizada;

10.5. De las conductas fraudulentas

ARTICULO 181. Se consideraran conductas fraudulentas en esta modalidad no
escolarizada todas aquellas que atenten contra la ética profesional y los valores

institucionales, especialmente las siguientes:
l. Presentar documentacion falsa;
. Falsificar o alterar documentos emitidos por el colegio;

[, Recurrir a la suplantacién del estudiante del programa de estudios para
desarrollar actividades sincrénicas o asincronicas, evaluaciones o cualquier otra

actividad relativa a su plan y programas de estudio;

V. Realizar la reproduccion de material protegido por derechos de autor o del

contenido de las evaluaciones realizadas mediante plataforma digital;
V. Utilizar matricula o clave de acceso ajeno al propietario;

VI. Cualquier conducta que atente contra los valores institucionales, autoridades

o comunidad educativa y en general de la normatividad del colegio.
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10.6. Del plagio académico

ARTICULO 182. El Plagio académico consiste en una infraccion a los derechos de
autor, mediante el uso indebido de éstos al no realizar las citas correspondientes o
hacer como suyos extractos de trabajos académicos, tesis, proyectos, trabajos,

documentos que no sean de la autoria de quien los presenta.

ARTICULO 183. El estudiante que incurre en este acto sera sancionado conforme
a lo establecido en este reglamento, para lo cual quedara anulada la actividad de

que se trate.

10.7.Del plagio académico

ARTICULO 184. Se consideraran causas de responsabilidad por conductas hacia
los otros y que ameritan sancién a los estudiantes de licenciatura en la modalidad
no escolarizada, a todas aquellas acciones que atenten contra la integridad de los
estudiantes, asesores virtuales, docentes invitados, tutores y autoridades escolares,

especialmente las siguientes:

l. Realizar comentarios escritos en los espacios virtuales orientados a agredir,

injuriar, difamar, calumniar o dafar;
Il. Emplear comentarios que diferencien, discriminen o excluyan;

[, Recurrir a comentarios y actos que propicien un ambiente de hostilidad, asi

como de acoso;

V. Realizar comentarios y actos con contenido sexual que denigren, ofendan o

presionen a companeros;

V. Sefalar o exteriorizar comentarios denigrantes haciendo referencia a la

identidad psicosexual,

VI. Y todas aquellas conductas que puedan considerarse lesivas a la moralidad

de los integrantes del colegio.
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10.8.De los actos de responsabilidad en el aula virtual

ARTICULO 185. Se consideraran causas de responsabilidad por actos hacia el aula
virtual y que ameritan sancion a los alumnos de licenciatura en la modalidad no

escolarizada aquellos actos, entre los que se encuentran los siguientes:

I. Eliminar tareas, actividades de manera intencional, a fin de dafiar el desempefio
académico de otro comparniero;

II. Danar, alterar o destruir el material virtual para la ejecucion de las actividades
educativas;

lll. Y cualesquiera que vulnere el aula virtual o los espacios digitales del colegio.

10.9.De las conductas relacionadas al desarrollo académico

ARTICULO 186. Se consideraran causas de responsabilidad por conductas
relacionadas al desarrollo académico y que ameritan sancién a los alumnos de

licenciatura en la modalidad no escolarizada, a los actos siguientes:
l. Falsificar documentos o utilizar documentos falsificados;

I. Suplantar, ser suplantado en las evaluaciones programadas; y
Il. Realizar actos de fraude en las evaluaciones programadas.

ARTICULO 187. Ante la existencia de una posible infraccién a la normatividad
vigente aplicable, el colegio dara aviso a la Autoridad Educativa y realizara las
acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes conforme a las

disposiciones legales.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. Este ordenamiento entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion
y difusion por parte del Colegio Mexicano de Educacion Superior, al siguiente dia

de haberse aprobado por la autoridad educativa de la SEGEM.

SEGUNDO. Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por
el Director del Colegio Mexicano de Educacion Superior, previa anuencia de la
Autoridad Educativa de la SEGEM,

TERCERO. El desconocimiento del presente Reglamento no exime a nadie de su

cumplimiento.

61



